TOROS
UGYVEDI
IRODA

ETikal KODEX

Etikai Kodexiink a misszionkkal 6sszhangban tartalmazza azokat értékeket, etikai normakat,
amelyekben hisziink és meghatdrozzak a mindennapi mikédésiinket mind lgyfeleink, mind egymas
irdnyaba

I.  lrodan bellli kapcsolatainkban:

e hiszlink a sokszinlség, az érzékenyités és az egyenjogusag erejében;

e munkahelyi belsé kapcsolatainkat az egyUttmikodés, a konfliktusok és a problémak (=
megoldandd feladatok) azonnali, békés kezelése jellemzi;

e irodan bellli- és Ugyfélkapcsolataink, valamint feladatkezelésiink ismérve a preventiv szemlélet;

e alapvetd értékeink kozé tartozik a kornyezettudatossag, amiért aktivan teszink is (,,papirmentes”
iroda a magas szinvonall informatikai rendszertinknek kdszénhetéen, szelektiv hulladékgy(ijtés);

e nem csupan jo munkakapcsolatokat, hanem kozosséget épitlink, ami felemel és tdmogat;

o figyellnk testi és mentdlis egészséglinkre;

e atisztesség elve mentén, transzparensen mkodink kivil-belll;

e tiszteljuk a hagyomanyos értékeket, ugyanakkor megprobalunk szakitani az Ggyvédi irodakkal
szemben kialakult azon tarsadalmi konvencidkkal, amelyek a haladds, a fejlédés és az innovacid
Utjaban allnak.

II.  Irodan kivili és Ggyfeleinkkel valé kapcsolatainkban:

a teljesitményt és a tehetséget helyezzlk el6térbe — abban hisziink, hogy a kivaldsag az egyetlen
ut;

hosszutavu megoldasokat kindlunk Ugyfeleink szdmara és projektalapu hozzaallast tanusitunk
valamennyi Ggyben;

célunk minden esetben az Ugyfeleinkkel vald bizalmi viszony kiépitése, igy mind az lzleti titkok,
mind az Ugyvédi titkok megérzése kiemelt szerephez jut, melynek technikai feltételeit is teljes
korlen biztositjuk (Szigoruan Titkos szintl egyszer(sitett telephely tanusitvannyal rendelkeziink);
az Ugykezelések soran elsédlegesen a megegyezés erejében hiszink, igy — amennyiben azt latjuk
a leghatékonyabb megoldasnak — toreksziink a mediacidra, az egyezségre;

elkotelezetten dolgozunk azon, hogy a prevencid a tudatossag szintjén, alapértékként kertljon
alkalmazéasra az Uzleti és nemkilonben a tarsadalmi kultdraban;

hissziik, hogy felel6sek vagyunk a kozosségért, amelynek részesei vagyunk és amely lehet6vé teszi
céljaink megvaldsitdsat — mikodéslink szerves része a tarsadalmi felel§sségvallalas;

hitvalldsunk szerint egy orszagot meghataroz a kulturdja — a kortars mUivészetek lelkes kedvel8i és
tdmogatdi vagyunk.
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