
 

 

 

ETIKAI KÓDEX 

Etikai Kódexünk a missziónkkal összhangban tartalmazza azokat értékeket, etikai normákat, 

amelyekben hiszünk és meghatározzák a mindennapi működésünket mind ügyfeleink, mind egymás 

irányába 

 

I. Irodán belüli kapcsolatainkban: 

 

• hiszünk a sokszínűség, az érzékenyítés és az egyenjogúság erejében; 

• munkahelyi belső kapcsolatainkat az együttműködés, a konfliktusok és a problémák (= 

megoldandó feladatok) azonnali, békés kezelése jellemzi; 

• irodán belüli- és ügyfélkapcsolataink, valamint feladatkezelésünk ismérve a preventív szemlélet; 

• alapvető értékeink közé tartozik a környezettudatosság, amiért aktívan teszünk is („papírmentes” 

iroda a magas színvonalú informatikai rendszerünknek köszönhetően, szelektív hulladékgyűjtés); 

• nem csupán jó munkakapcsolatokat, hanem közösséget építünk, ami felemel és támogat; 

• figyelünk testi és mentális egészségünkre; 

• a tisztesség elve mentén, transzparensen működünk kívül-belül; 

• tiszteljük a hagyományos értékeket, ugyanakkor megpróbálunk szakítani az ügyvédi irodákkal 

szemben kialakult azon társadalmi konvenciókkal, amelyek a haladás, a fejlődés és az innováció 

útjában állnak.  

 

 

II. Irodán kívüli és ügyfeleinkkel való kapcsolatainkban: 

 

• a teljesítményt és a tehetséget helyezzük előtérbe – abban hiszünk, hogy a kiválóság az egyetlen 

út; 

• hosszútávú megoldásokat kínálunk ügyfeleink számára és projektalapú hozzáállást tanúsítunk 

valamennyi ügyben; 

• célunk minden esetben az ügyfeleinkkel való bizalmi viszony kiépítése, így mind az üzleti titkok, 

mind az ügyvédi titkok megőrzése kiemelt szerephez jut, melynek technikai feltételeit is teljes 

körűen biztosítjuk (Szigorúan Titkos szintű egyszerűsített telephely tanúsítvánnyal rendelkezünk); 

• az ügykezelések során elsődlegesen a megegyezés erejében hiszünk, így – amennyiben azt látjuk 

a leghatékonyabb megoldásnak – törekszünk a mediációra, az egyezségre; 

• elkötelezetten dolgozunk azon, hogy a prevenció a tudatosság szintjén, alapértékként kerüljön 

alkalmazásra az üzleti és nemkülönben a társadalmi kultúrában; 

• hisszük, hogy felelősek vagyunk a közösségért, amelynek részesei vagyunk és amely lehetővé teszi 

céljaink megvalósítását – működésünk szerves része a társadalmi felelősségvállalás; 

• hitvallásunk szerint egy országot meghatároz a kultúrája – a kortárs művészetek lelkes kedvelői és 

támogatói vagyunk. 

 


